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W zwi?zku z realizacj? projektu „Zachodniopomorskie Ma?e Skarby – II edycja” Dzia?anie 6.5:
Promowanie aktywno?ci zawodowej kobiet oraz zasad równo?ciowych informujemy i? w dniu 1
pa?dziernika 2024 r. rozpoczynamy kolejny nabór do projektu.
Realizator projektu, zdecydowa? wprowadzi? zmiany w zasadach udzia?u w rekrutacji. 
Do projektu mog? przyst?pi? równie? Kandydaci:
? którzy, na dzie? z?o?enia formularza rekrutacyjnego przebywaj? na urlopie wypoczynkowym,
udzielonym bezpo?rednio po zako?czeniu urlopu zwi?zanego ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem/dzie?mi w wieku do lat 5
(tj. macierzy?skim / rodzicielskim / wychowawczym)
? których dziecko, na dzie? z?o?enia formularza rekrutacyjnego, jest obj?te opiek? przedszkoln? 
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stosowne zmiany wprowadzono w Regulaminie projektu.
? Zgodnie z powy?szym, je?eli jeste?:
• mieszka?cem województwa zachodniopomorskiego,
• przebywasz na urlopie macierzy?skim / rodzicielskim /wychowawczym lub pobierasz zasi?ek
macierzy?ski z tytu?u prowadzenia dzia?alno?ci gospodarczej lub z innych tytu?ów
lub
jeste? osob? bezrobotn? (zarejestrowan? lub niezarejestrowan? w urz?dzie pracy)
lub
przebywasz na urlopie wypoczynkowym, udzielonym bezpo?rednio po zako?czeniu urlopu
zwi?zanego ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem/dzie?mi w wieku do lat 5 (tj. macierzy?skim /
rodzicielskim / wychowawczym) i na dzie? z?o?enia formularza rekrutacyjnego nie wykonujesz
?adnej pracy zarobkowej
• Twoje dziecko jest ju? w przedszkolu lub zamierzasz odda? dziecko pod opiek? wybranej
placówki przedszkolnej,
Zg?o? si? do nas!!!
? W ramach niniejszego naboru przewidujemy:
• refundacj? kosztów opieki w przedszkolu - nie wi?cej ni? 93% z kwoty brutto 1500 z?, tj.
maksymalnie 1 395 z? miesi?cznie na ka?de kwalifikuj?ce si? dziecko. Refundowane s? wy??cznie
koszty podstawowej opieki, tj. pobytu i wy?ywienia dziecka w placówce. Pozosta?e 7% kosztów
opieki stanowi wk?ad w?asny Uczestnika projektu. Refundacja kosztów opieki b?dzie dokonywana
przez maksymalnie 12 miesi?cy;
• zak?adana liczba miejsc w przedmiotowym naborze – 300:
- 150 osób zamieszkuj?cych na terenie SSW (okre?lonej w dokumencie pn. „Specjalna Strefa
W??czenia na obszarze województwa zachodniopomorskiego oraz planowane kierunki dzia?a?
interwencyjnych” - wersja aktualna),
- 150 osób spoza strefy SSW.
W sytuacji niezrekrutowania wymaganej liczby osób do ka?dej z ww. grup, Realizator zastrzega
sobie mo?liwo?? wprowadzenia zmiany w podziale (a? do dokonania naboru
300 Uczestników),
• zagwarantowanie min. 10 miejsc osobom z orzeczeniem o stopniu niepe?nosprawno?ci, tj.
kandydatom b?d?cym osobami niepe?nosprawnymi i/lub sprawuj?cym opiek? nad dzieckiem/dzie?mi
z niepe?nosprawno?ci?, na które b?dzie dokonywana refundacja kosztów opieki w ramach projektu,
• zwi?kszenie liczby osób w przypadku dost?pno?ci ?rodków.
? Jak zg?osi? si? do projektu?
• rekrutacja do projektu „Zachodniopomorskie Ma?e Skarby – II edycja” odbywa si? w formie
elektronicznej, na stronie zms.wup.pl
Wa?ne!
• w przypadku osób powracaj?cych na rynek pracy po przerwie zwi?zanej z
urodzeniem/wychowaniem dziecka (urlop macierzy?ski/rodzicielski/wychowawczy, lub
wypoczynkowy udzielony bezpo?rednio po zako?czeniu urlopu zwi?zanego ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 5 lub pobieraj?cych zasi?ek macierzy?ski z tytu?u
prowadzenia dzia?alno?ci gospodarczej lub z innych tytu?ów) - termin powrotu do pracy w ramach
niniejszego naboru – maksymalnie do 31.12.2024 r.
• osoby prowadz?ce dzia?alno?? gospodarcz? na dzie? z?o?enia Formularza rekrutacyjnego musz?
mie? zawieszon? dzia?alno?? od co najmniej 30 dni,
• Kandydaci do projektu, w dniu z?o?enia Formularza rekrutacyjnego w systemie musz? posiada?
aktualne dokumenty stanowi?ce za??czniki do Formularza, m.in. potwierdzaj?ce status na rynku
pracy (wykaz dokumentów zosta? okre?lony w §4 ust. 5 Regulaminu uczestnictwa w projekcie).
Osoby zainteresowane udzia?em w projekcie, przed z?o?eniem wymaganych dokumentów
rekrutacyjnych powinny zapozna? si? z Regulaminem uczestnictwa w projekcie
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https://zms.wup.pl/?fbclid=IwY2xjawFsbNNleHRuA2FlbQIxMAABHXOpwLlqu_rjUkNmHm3RmgQ8G8asHY7XvtosSs3nuxRBLnafGxsc_PLusw_aem_hKNcKsbugSj5sYTvZKaS3Q


 
„Zachodniopomorskie Ma?e Skarby - II edycja”
Zach?camy do ?ledzenia naszej strony internetowej www.wup.pl w zak?adce Projekty W?asne-
Zachodniopomorskie Ma?e Skarby i profilu na portalu Facebook 
www.facebook.com/zachodniopomorskiemaleskarby
gdzie na bie??co umieszczane b?d? komunikaty i informacje dotycz?ce naboru.
Szczegó?owych informacji dotycz?cych udzia?u w projekcie udzielaj? pracownicy Wojewódzkiego
Urz?du Pracy w Szczecinie pod nr telefonów:
+48 607 366 458
+48 91 42 56 271
+48 91 42 56 127
+48 91 42 56 116
lub e-mailowo: maleskarby wup [dot] pl
Autor: Katarzyna Sztangret, Wydzia? Projektów W?asnych 
Biuro ds. projektu "Zachodniopomorskie Ma?e Skarby - II edycja"
Wojewódzki Urz?d Pracy w Szczecinie
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