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BURMISTRZ POLCZYNA-ZDROJU

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PODINSPEKTORA W WYDZIALE KOMUNALNYM

10.

| OCHRONY SRODOWISKA URZEDU MIEJSKIEGO W POLCZYNIE — ZDROJU
Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie,
Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
Nieposzlakowana opinia;
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;
Wyksztatcenie wyisze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o
szkolnictwie wyzszym;
Umiejgtnos¢ stosowania i interpretacji przepiséw prawnych, w szczegdlnosci:
— ustawy o samorzadzie gminnym,
- Prawo ochrony srodowiska,
- Prawo wodne,
— ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
— kodeksu postepowania administracyjnego,
Znajomosc obstugi komputera i programdéw uzytkowych;
Umiejetnos¢  pracy w  zespole, odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania,
zdyscyplinowanie;
Umiejgtnos¢ planowania i organizacji pracy — ustalanie priorytetéw dziatania i efektywne
wykorzystywanie czasu pracy,

11. Duza odporno$¢ psychiczna, opanowanie i stanowczoé¢ w dziataniu;

B

Wymagania dodatkowe

Co najmniej roczny staz pracy w jednostkach, o ktdrych mowa w art.2 Ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

Znajomos¢ problematyki z zakresu funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego, w
tym zadar wiasnych gminy,

mile widziany staz pracy w zakresie ochrony $rodowiska,

prawo jazdy kat. B,

Wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢.

Zakres wykonywanych zadari na stanowisku:

prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodptywowych w celu kontroli czestotliwoéci ich
oprézniania oraz w celu opracowania planu rozwoju sieci kanalizacyjnej;

prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszczalni éciekéw w celu kontroli czestotliwosci i
sposobu pozbywania sig komunalnych osadéw $ciekowych;

corocznie sporzadzanie sprawozdania dotyczacego gospodarowania nieczysto$ciami cieklymi
za poprzedni rok kalendarzowy do dwdch podmiotéw:
- wiasciwego wojewoédzkiego inspektora ochrony Srodowiska oraz
- wiasciwego dyrektora regionalnego zarzadu gospodarki wodnej Panstwowego
Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie;



e ustalanie wysokosci optat za zmniejszenie naturalnej retencji terenowej,

e wydawanie decyzji nakazujacej wiascicielowi gruntu przywrdcenie stanu poprzedniego wad
lub wykonywanie urzadzen zapobiegajgcych szkodom, jezeli zmiany stanu wody na gruncie
szkodliwie wyptywajg na grunty sasiednie oraz zatwierdzanie w tych sprawach ugody
pomiedzy wihascicielami,

e prowadzenie rejestru pozwolen wodno - prawnych,

e prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie oprézniania zbiornikéw
bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni Sciekow;

* prowadzenie postgpowart w zakresie przyznawania dotacji z budzetu gminy na budowe
przydomowych oczyszczalni Sciekdw oraz budowe studni wierconych;

e sporzgdzanie kwartalnych zestawien dla Paristwowego Gospodarstwa Wodnego Wody
Polskie dotyczacych optat statych i zmiennych na odprowadzanie wéd deszczowych ( w tym
sprawy zwigzane ze zmniejszeniem retencji),

e przygotowywanie corocznych ankiet sprawozdawczych z realizacji KPOSK;

¢ wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw ustawy — Prawo wodne, w zakresie
kompetencji gminy;

e realizacja czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem bazy danych CEEB, podejmowanie czynnoéci
kontrolnych w niniejszym zakresie;

e realizacja czynnosci dotyczgcych sprzedazy wegla na potrzeby zakupdw preferencyjnych
przez osoby fizyczne w gospodarstwach domowych.

IV. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzér na BIP);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, zawiadczenia);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe;

oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych;

6. kserokopia dokumentu potwierdzajacego jego niepetnosprawnosé, w przypadku gdy kandydat
zamierza skorzystaC z uprawnienia okreslonego w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

7. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

8. oswiadczenie, Zze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego i skazany za umy$ine przestepstwo skarbowe;

9. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie w

zakresie niezbednym do realizacji procesu naboru zgodnie z Dz.U. UE.L.2016.119.1 z dnia

2016.05.04- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

OTi e W R b

Dokumenty ztozone w formie kserokopii powinny byé poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé z
oryginatem.



V. Warunki pracy:

1. Umowa o pracg na czas okreslony do 6 miesiecy zgodnie z art. 16 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych z mozliwoscig przediuzenia zatrudnienia;
Wymiar czasu pracy - pefen etat;
Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy;

4. Miejsce pracy: Urzad Miejski w Potfczynie-Zdroju, Pl. Wolnosci 3-4 ;

5. Praca jednozmianowa z wykorzystaniem sprzetu komputerowego powyzej 4 godzin dziennie;

6. Placa zasadnicza z przedziatu okreslonego w  obowigzujacych  przepisach
i regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Potczynie-Zdroju.

VI. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych, informacje dodatkowe:

1. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, wynosi powyzej 6%;

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigte]j kopercie w siedzibie Urzedu
lub poczta na adres Urzedu Miejskiego w Pofczynie-Zdroju: ul. Pl. Wolnoéci 3-4, 78-320
Potczyn-Zdréj, z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko podinspektora w Wydziale Komunalnym
i Ochrony Srodowiska Urzedu Miejskiego w Pofczynie-Zdroju” w terminie
do 11 sierpnia 2023 r. do godz. 14.00 (liczy sig termin wptywu do Urzedu);

3. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyiej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszert w Urzedzie Miejskim w Potczynie-Zdroju;

4. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie, poczty lub
drogg e-mail o zakwalifikowaniu do 11 etapu naboru - testu lub rozmowy kwalifikacyjnej;

5. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajgcego zostang odesfane poczty po zakonczeniu procedury konkursowe;.




